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AYUNTAMIENTODE NIVAR

(GRANADA)


ANEXO III
AUTOBAREMACIÓN PARA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE NÍVAR, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, CON CARÁCTER EXCEPCIONAL Y DERIVADO DE LA O.E.P. EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACIÓN DERIVADA DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE TÉCNICO MEDIOAMBIENTAL. 
Autobaremo de Méritos

1. Se valorarán los siguientes méritos relativos a la experiencia profesional, con un máximo de hasta treinta y seis puntos:
a. Los servicios prestados en el cuerpo, escala o categoría profesional igual o equivalente; como funcionario interino o laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en el ámbito de la administración local convocante, a razón de 1.50 por cada mes de servicio completo. ____________ PUNTOS.
b. Los servicios prestados en el cuerpo, escala o categoría profesional igual o equivalente; como funcionario interino o laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en otras administraciones locales, a razón de 1.00 puntos por cada mes de servicio completo. ___________ PUNTOS.
c. Los servicios prestados en el cuerpo, escala o categoría profesional igual o equivalente; como funcionario interino o laboral temporal, incluido el indefinido no fijo, en otras Administraciones Públicas, a razón de 0,55 puntos por cada mes de servicio completo. ____________ PUNTOS.
d. Los servicios prestados en el cuerpo, escala o categoría profesional igual o equivalente; como funcionario interino o laboral temporal, incluido el indefinido no fijo en el resto del sector público, a razón de 0,28 puntos por cada mes de servicio completo. __________ PUNTOS.
En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente los mismos.
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAX. 36 PUNTOS) __________ PUNTOS.

2. Asimismo, se valorarán hasta con un máximo de cuatro puntos los méritos académicos, con arreglo los siguientes criterios:
a. Se valorarán acciones formativas (cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares) debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, hasta el fin del plazo de presentación de instancias, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevención de riesgos laborales (generales y específicos de las plazas convocadas), igualdad de género, protección de datos personales, administración electrónica, ofimática, leyes de procedimiento administrativo y similares, impartidos por Centros Oficiales, Administraciones Públicas, organizaciones e instituciones públicas (INEM, FEMP, FAMP...) fundaciones, corporaciones, instituciones de carácter público, Universidades o Colegios Profesionales; o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente homologados; y, que se acrediten mediante título, certificado o diploma, en que se refleje la duración en número de horas y el contenido específico del curso. En todos los casos únicamente se valorarán por una sola vez los cursos de idéntico contenido y denominación, aunque se repita su participación. No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización, las horas de duración o el contenido del mismo, así como los derivados de procesos selectivos. 
La valoración de cada curso se realizará a razón de 0,01 puntos por cada hora efectivamente realizada de formación. ________ PUNTOS.

b. Titulación Académica: por la posesión de titulaciones académicas de nivel superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría correspondiente, valorándose sólo la de mayor grado:
Máster/Licenciatura: 4 puntos.
Grado/Diplomatura: 3 puntos. Técnico Superior: 2 puntos.
Bachiller o Técnico de Grado Medio: 1 punto
TOTAL MÉRITOS ACADÉMICOS (MAX. 4 PUNTOS) _________ PUNTOS.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos

En ___________________, a ______ de___________ de 202__.

C/ PRETILES, 10      ( 958428051      Fax: 958999246
E-mail: info@ayuntamientodenivar.com   
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